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मन्तव्य 
आन्तरिक लेखापिीक्षण हवत्तीय अनशुासन कायम िाख्न े मित्त्वपूणथ औजाि िो । 

यसले कायथसम्पादनको सन्दर्थमा िनु सक्ने सम्र्ाहवत जोखखमिरूको पहिचान गदै आनर्थक 
कािोबािको शदु्धता, काननुको परिपालना, आन्तरिक ननयन्रण प्रणाली ि समग्र व्यवस्र्ापकीय 
पक्षको प्रर्ावकारिताको पिीक्षण गदथछ । आन्तरिक लेखापिीक्षण जनत स्वतन्र, ननष्पक्ष ि 
प्रर्ावकािी बनाउन सहकयो त्यनत नै कायथसम्पादनमा वैधता, हवश्वसनीयता तर्ा गणुस्तिीयता 
कायम र्ई हवत्तीय अनशुासन कायम िनु जान्छ । यसका लानग कायथहवनधगत काननुको 
तजुथमा ि सोको पालना, लेखापिीक्षण मानदण्डिरूको ननधाथिण, लेखापिीक्षकिरूको क्षमता 
हवकास तर्ा आचािसंहिताको तजुथमा ि सोको पालना पवुथशतथ िनु । यस्ता  पवुथशतथिरूलाई 
दृहिगत गदै मिालेखा ननयन्रक कायाथलयले आन्तरिक लेखापिीक्षण सम्बन्धी कायथहवनध, 

ननदेखशका तर्ा िाते पखुस्तकािरू तजुथमा गिी कायाथन्वयनमा ल्याउनकुो सारै् 
लेखापिीक्षकिरूको ननिन्ति क्षमता हवकासका कायथिरू सम्पादन गदै आएको छ । 

आनर्थक कायथहवनध तर्ा हवत्तीय उत्तिदाहयत्व ऐन तर्ा तत्सम्बन्धी ननयमावलीमा 
आन्तरिक लेखापिीक्षकिरूले लेखापिीक्षण गदाथ सदाचारिता, वस्तनुनष्ठता, गोपनीयता तर्ा 
सक्षमता जस्ता आचिणिरूको पालना गनुथपने व्यवस्र्ा गनुथको सारै् आचािसंहिताको तजुथमा 
गने खजम्मेवािी मिालेखा ननयन्रक कायाथलयलाई प्रदान गिेको छ । काननुले प्रदान गिेको 
उक्त खजम्मेवािीलाई ननवाथि गदै लेखापिीक्षण कायथलाई नैनतकता, इमानदारिता, सदाचारिता ि 
व्यावसाहयकताको कसीबाट सम्पादन गने िेतलेु "आन्तरिक  लेखापिीक्षकको  आचािसंहिता, 
२०७९" तजुथमा गरिएको छ । यस आचािसंहिताको कायाथन्वयनबाट लेखापिीक्षकिरूलाई 

व्यावसाहयक रूपमा सक्षम, नैनतकवान ् ि उत्तिदायी बनाई लेखापिीक्षण कायथलाई र्प 
प्रर्ावकािी बनाउन ेहवश्वास नलएको छु । यो आचािसंहिता तजुथमाको सन्दर्थमा संलग्न 
सबैप्रनत िार्दथक आर्ाि व्यक्त गदथछु । 

 

समुनिाज अयाथल 

मिालेखा ननयन्रक 
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आन्तरिक लेखापिीक्षकको आचािसंहिता, २०७९ 

प्रस्तावनााः  

आन्तरिक लेखापिीक्षण कायथमा खहटने कमथचािीको आचिणलाई 
ननष्पक्ष, मयाथर्दत, अनशुानसत ि सदाचािी बनाई लेखापिीक्षण 
कायथलाई स्वतन्र, वस्तनुनष्ठ, व्यावसाहयक एवम ्प्रर्ावकािी बनाउन 
आवश्यक र्एकोले, आनर्थक कायथहवनध तर्ा हवत्तीय उत्तिदाहयत्व 
ननयमावली, २०७७ को ननयम ८४ (११) ले र्दएको अनधकाि 
प्रयोग गिी मिालेखा ननयन्रक कायाथलयले यो आचािसंहिता 
बनाएको छ । 

परिच्छेद-१ 

प्रािखम्र्क 

1. संखक्षप्त नाम ि प्रािम्र्ाः (१) यो आचािसंहिताको नाम 
"आन्तरिक लेखापिीक्षकको आचािसंहिता, २०७९" ििेको 
छ । 

(२) यो आचािसंहिता तरुुन्त प्रािम्र् िनुेछ । 

2. परिर्ाषााः हवषय वा प्रसंङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस 
आचािसंहितामा,- 
(क) “आचािसंहिता” र्न्नाले आन्तरिक लेखापिीक्षकले 

पालना गनुथपने "आन्तरिक लेखापिीक्षकको 
आचािसंहिता, २०७९" लाई जनाउँछ । 
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(ख) “आन्तरिक लेखापिीक्षक” र्न्नाले सम्बखन्धत 
कायाथलयको उदे्दश्य अनरुूपका कायथसम्पादनसँग 
सम्वखन्धत कानून, व्यवस्र्ापहकय अभ्यास, लेखा तर्ा 
अन्य कािोबाि ि सोसँग सम्वखन्धत कागजात एवम ्
प्रहियाको जाँच, पिीक्षण ि हवश्लषेणका सारै् आन्तरिक 
ननयन्रण प्रणालीको समग्र मलु्याङ्कन गिी प्रनतवेदन गनथ 
मिालेखा ननयन्रक कायाथलय वा कोष तर्ा लेखा 
ननयन्रक कायाथलयबाट खहटएका लेखापिीक्षक 
सम्झनपुछथ ि सो शब्दले लेखापिीक्षणको लानग 
मिालेखा ननयन्रक कायाथलयबाट तोहकएका हवज्ञ 
समेतलाई जनाउनेछ। 

(ग) “कोष प्रमखु” र्न्नाले कोष तर्ा लेखा ननयन्रक 
कायाथलयको प्रमखुलाई सम्झनपुदथछ। 

(घ) “गोपनीयता” र्न्नाले लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षणको 
नसलनसलामा आफ्नो जानकािीमा आएको कुनै सूचना 
वा तथ्यिरूको गोपनीयता कायम िाख्न ेतर्ा संिक्षण गने 
कायथलाई सम्झनपुदथछ । 

(ङ) “वस्तनुनष्ठता” र्न्नाले वैयखक्तक अनरु्नूत, हवचाि, आग्रि, 

पूवाथग्रिबाट प्रर्ाहवत नर्ई, स्वार्थ नबाखझने गिी प्रमाखणत 
गनथ सहकने तथ्यिरूको आधािमा कायथसम्पादन गरिने 
आचिणगत मूल्यलाई सम्झनपुदथछ । 
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(च) “व्यावसाहयक आचिण” र्न्नाले आन्तरिक 
लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षणको िममा लेखापिीक्षण 
कायथलाई सम्मान गदै प्रचनलत कानूनको पालना गनुथपने 
कायथलाई सम्झनपुदथछ ।  

(छ) “सदाचारिता” र्न्नाले बाहििी प्रर्ाव वा दबाबबाट 
हवचनलत नर्ई प्रचनलत कानून, व्यावसाहयक तर्ा 
सामाखजक मूल्यको पालनामा इमानदारितासार् अनडग 
ििने कायथलाई सम्झनपुदथछ । 

(ज) “सक्षमता” र्न्नाले लेखापिीक्षण कायथका लानग 
आवश्यक पने ज्ञान, सीप, क्षमता ि अनरु्व र्एको 
अवस्र्ालाई सम्झनपुदथछ । 

(झ) “स्वतन्रता” र्न्नाले लेखापिीक्षण गने सन्दर्थमा प्रत्यक्ष 
वा अप्रत्यक्ष रुपमा कुन ै दबाब वा प्रर्ावमा नपिी 
व्यावसाहयक खजम्मेवािी पूिा गनथ सक्ने अवस्र्ाको 
व्यखक्तगत एवम ् सांगठननक स्वतन्रतालाई 

सम्झनपुदथछ । 

३. आचािसंहिता पालना गनुथपनेाः (१) यो आचािसंहिताको पालना 
आन्तरिक लेखापिीक्षण कायथमा संलग्न िनुे सबै आन्तरिक 
लेखापिीक्षकले गनुथपनेछ । 
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(२) यो आचािसंहिताको पालना गने ि आन्तरिक 
लेखापिीक्षकलाई पालना गनथ लगाउने खजम्मेवािी कोष 
प्रमखुको िनुेछ ।     

 

परिच्छेद-२ 

आन्तरिक लेखापिीक्षकको आचािसंहिता 
 

४. आन्तरिक लेखापिीक्षकले पालना गनुथपने आचिणिरूाः 
आन्तरिक लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षण गदाथ देिाय अनसुािका 
आचिणिरुको पालना गनुथपनेछ ।  

(क) सदाचारिता  

1. आन्तरिक लेखापिीक्षण पेशाप्रनत इमान्दाि र्ई 
स्वार्थगत हवचािबाट मकु्त र्एि सावथजननक हितमा 
िनुे गिी पेशागत हवश्वसनीयता कायम गनुुंपदथछ ।   

2. सावथजननक हितलाई ध्यान र्दएि लेखापिीक्षण 
कायथप्रनत ननष्ठा प्रकट गनुथपदथछ ।   

3. आन्तरिक लेखापिीक्षक जानीबझुी कुनै गैिकाननुी 
हियाकलापमा संलग्न िनु निनुे ि आन्तरिक 
लेखापिीक्षण गने ननकायको अहित िनुे कुनै पनन 
काममा संलग्न िनुिुुँदैन ।  
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4. अनधकाि प्राप्त अनधकािीको स्वीकृनत बेगि स्वदेश 
तर्ा वैदेखशक भ्रमण, तानलम, कायथशाला वा गोष्ठीमा 
र्ाग नलन जान कुन ैपनन ननकायसँग सियोग माग्न े
तर्ा सो प्रयोजनसहित पराचाि गनुथिुँदैन ।    

5. आन्तरिक लेखापिीक्षण गने ननकाय वा उक्त 
ननकायमा कायथित कुनै पदानधकािी तर्ा 
कमथचािीबाट कुनै पनन हकनसमको उपिाि, दान, 

दातव्य ि गैिकाननुी लार् नलन ुिुँदैन। 

6. अनधकाि प्राप्त अनधकािीको स्वीकृनत बेगि आफूले 
लेखापिीक्षण गने कायाथलयका पदानधकािी तर्ा 
कमथचािीिरुसँग आफ्नो कायथको नसलनसलामा 
कायथस्र्लर्न्दा बाहिि रे्टघाट गनुथिुँदैन । 

7. आफूले लेखापिीक्षण गने कायाथलयको कामसँग 
सम्बखन्धत हवषयको प्रनतनननध वा एजेन्ट र्ई कायथ 
गनथ ि सो ननकायसँग ठेक्कापट्टा, लाइसेन्स नलन े
जस्ता कायथमा संलग्न िनुिुुँदैन । 

(ख) वस्तनुनष्ठता  

1. आन्तरिक लेखापिीक्षणको प्रनतवेदन तयाि गदाथ वा 
प्रनतवेदनमा कुनै कैहफयत वा बेरुजू उल्लेख गदाथ 
वस्तनुनष्ठ ि तथ्यगत आधािमा कािण ि औखचत्य 
समेत खलुाउन ुपदथछ । 
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2. ननष्पक्ष मूल्याङ्कनमा ह्रास आउने वा आउन सक्ने 
अवस्र्ा नसजथना गने कुनै पनन गनतहवनध वा कायथमा 
संलग्न िनुिुुँदैन ।  

3. लेखापिीक्षणको प्रनतवेदन र्दने कायथमा प्रनतकूल 
असि पानथ सक्ने आन्तरिक ि बाह्य दबाबबाट मकु्त 
ििनपुछथ ।   

4. आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिने ननकायलाई कुन ै
सल्लाि वा सझुाव र्दँदा स्वार्थ नबाखझने गिी 
र्दनपुदथछ ।  

(ग) गोपनीयता  

1. आन्तरिक लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षणको 
नसलनसलामा जानकािीमा आएको कुनै सूचना वा 
तथ्य लेखापिीक्षण प्रनतवेदनमा समावेश गने बािेक 
अन्य कुनै पनन रूपमा कसैलाई उपलब्ध गिाउन ु
िदैुन ति प्रचनलत कानूनले तोकेबमोखजम खलुासा 
गनुथपने हवषय खलुासा गनथ बाधा पनेछैन । 

2. आफ्नो कतथव्यपालनाको नसलनसलामा प्राप्त गिेको 
वा जानकािीमा आएको सूचनाको सावधानीपूवथक 
प्रयोग गने ि त्यस्ता सूचनाको संिक्षण समेत 
गनुथपनेछ ।  
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3. कानून हवपिीत ि सङ्गठनको वैधाननक एवम ्नैनतक 
उदे्दश्यलाई िानन परु् याउन ेगिी व्यखक्तगत फाईदा 
एवम ् अन्य प्रयोजनका लानग सूचनाको प्रयोग 
गनुथिुँदैन ।   

4. आन्तरिक लेखापिीक्षण प्रनतवेदनमा आफ्नो 
जानकािीमा आएका कुनै कुिा स्पि रूपमा 
समावेश नगदाथ प्रनतवेदनले यर्ार्थ खचरण गनथ सक्ने 
अवस्र्ा नििेमा उक्त हवषयिरूलाई स्पि रूपमा 
प्रनतवेदनमा खलुाउन ुपदथछ । 

(घ) सक्षमता  

1. आफ्नो पेशागत दक्षता, सेवाको प्रर्ावकारिता ि 
गणुस्तिलाई ननिन्ति अनर्वहृद्ध गनथ प्रयत् नशील 
ििन ुपदथछ । 

2. बजेट, लेखा, लेखापिीक्षणका प्रचनलत कानून, 

मानदण्ड, नीनत, कायथहवनध तर्ा आन्तरिक ननयन्रण 
प्रणालीबािे आन्तरिक लेखापिीक्षक अद्यावनधक 
िनुपुदथछ ।  

3. आन्तरिक लेखापिीक्षकले आन्तरिक लेखापिीक्षण 
गरिने ननकायको कायथसम्पादनसँग सम्बखन्धत 
काननुी व्यवस्र्ा, नसद्घान्त तर्ा मानदण्डिरूको 
ज्ञान िानसल गिेको िनुपुदथछ ।   
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4. आन्तरिक लेखापिीक्षण कायथ कुशलतापूवथक 
सम्पादन गनथ आवश्यक पने ज्ञान, सीप, कुशलता ि 
व्यखक्तगत गणु समय सापके्ष ि अद्यावनधक रुपमा 
कायम िाख् न कोष प्रमखु तर्ा आन्तरिक 
लेखापिीक्षकबीच एक आपसमा अनरु्वको आदान 
प्रदान गनुथपदथछ ।  

5. लेखापिीक्षणमा प्रमाणको सङ्कलन, हवश्लषेण, 

मूल्याङ्कन तर्ा लेखापिीक्षण िाय सहितको प्रनतवेदन 
र्दँदा पेशागत सतकथ ता अपनाउनपुदथछ ।   

(ङ) स्वतन्रता  

1. आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिने ननकाय ि सोसँग 
चासो िाख्न ेबाह्य समूिबाट आन्तरिक लेखापिीक्षक 
स्वतन्र ििी वस्तपुिक ढङ्गले प्रस्ततु िनुपुदथछ ।  

2. आन्तरिक लेखापिीक्षकले कायथसम्पादन गदाथ 
सिोकािवालाको दृहिमा ननष्पक्ष र्एको देखखन ेगिी 
गनुथपदथछ । सारै् उसले सम्पादन गिेका ििेक 
कायथका ननतजािरू यरे्ि तर्ा उखचत प्रमाणबाट 
पिुी िनुपुदथछ ।   

3. आन्तरिक लेखापिीक्षक आफनो स्वतन्रतामानर् 
प्रश्न खडा िनु सक्ने अवस्र्ाको नसजथना िनु नर्दने 
तफथ  सचेत ििनपुदथछ ।   
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4. आन्तरिक लेखापिीक्षण गदाथ कुनै व्यखक्त, समूि, 

सङ्गठन अर्वा कुनै खास कायथिमको उदे्दश्यका 
सम्बन्धमा पूवाथग्रि िनु जाने खालका 
हियाकलापबाट आन्तरिक लेखापिीक्षक तटस्र् 
ििनपुदथछ।   

5. आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिने ननकाय वा 
सिोकािवालासँग प्रत्यक्ष एवम ् अप्रत्यक्ष रूपमा  
स्वार्थ गाँनसएको हवषयले व्यावसाहयक तर्ा पेशागत 
स्वतन्रतामा असि पनथ जाने िुँदा त्यस्ता कुनै पनन 
कायथमा आन्तरिक लेखापिीक्षक संलग्न  िनुिुुँदैन। 

6. कुनै प्रकािको दबाब, पक्षपात, पूवाथग्रि, मोलाहिजा 
निाखी ननष्पक्ष रुपले आन्तरिक लेखापिीक्षण 
कायथसम्पन्न गनुथपदथछ ।  

(च) व्यावसाहयक आचिण 

1. आन्तरिक लेखापरिक्षकले आफूलाई खटाइएको 
ननकायको आन्तरिक लेखापिीक्षण गनथ इन्काि 
गनुथिुँदैन ।  

2. सिोकािवालाको दृहिमा आचिणमानर् प्रश्न नउठ्न े
गिी आफ्नो व्यविाि, सीप ि काम अनर्व्यक्त 
गनुथपदथछ ।   
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3. लेखापिीक्षण कायथलाई प्रर्ावकािी बनाउन 
सम्वखन्धत ननकायको सियोगीको रूपमा ििी 
लेखापिीक्षण कायथमा इमानदारिता, ननष्पक्षता तर्ा 
मैरीपूणथ सेवार्ावको प्रदशथन गनुथपदथछ । 

4. पदीय दाहयत्व ननवाथि गने सन्दर्थमा सिकािी 
प्रतीक खचन्ि, छाप, पासवडथ जस्ता हवषयिरू 
सिुखक्षत िाख् नपुनेछ । 

5. कुनै पनन तथ्य वा तथ्याङ्कलाई जानीबझुी गलत 
वा भ्रामक अर्थ र्दने गिी ब्याख्या,  व्यक्त वा 
प्रयोग गनुथिुँदैन । 

6. आफूलाई व्यखक्तगत फाईदा परु् याउन े वा 
अरूलाई बदनाम गने वा अनावश्यक रूपमा 
अरूको चरिर ित्या गने जस्ता कायथमा संलग्न 
िनुिुुँदैन । 

7. कतथव्य पालनाको नसलनसलामा आइपिेका 
समस्यािरूको समाधान िनु नसकेमा तत्कालै 
सपुरिवेक्षक समक्ष पेस गनुथपनेछ । 

8. आफूलाई तोहकएको कायथखजम्मेवािी तोहकएकै 
समयमा सम्पन्न गनुथपनेछ । आफूलाई प्राप्त 
खजम्मेवािी अरूलाई पन्छाउन तर्ा आफूलाई 
नर्एको अनधकाि प्रयोग गनुथिुँदैन। 
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9. व्यावसाहयक मूल्य मान्यताको अनसुिण गदै 
िाजनैनतक रूपमा तटस्र् ढंगले लेखापिीक्षण 
कायथ सम्पन्न गनुथपनेछ । 

10. सामाखजक सञ्जालको प्रयोग मयाथर्दत तरिकाले 
मार गनुथपनेछ । 

11. आन्तरिक लेखापिीक्षणको सम्बन्धमा मिालेखा 
ननयन्रक कायाथलय तर्ा कोष तर्ा लेखा 
ननयन्रक कायाथलयबाट जािी कायथहवनध, 
ननदेखशका तर्ा ननदेशनको पूणथ जानकािी िाखी 
सोिी अनसुाि आफ्नो कतथव्यको परिपालनामा 
प्रनतवद्ध ििनपुदथछ ।  

12. लेखापिीक्षण गरिने ननकायको प्रमखु वा आनर्थक 
प्रशासन शाखा प्रमखु वा दवैु जना नखजकको 
नातेदाि ििेको ि आफैले िाखेको शे्रस्ता 
लेखापिीक्षण गने कायथ गनुथिुँदैन।  

13. उपखण्ड (१२) को अवस्र्ा र्एमा सोको 
जानकािी कोष प्रमखुलाई गिाउन ुपनेछ। यसिी 
जानकािी र्दएको अवस्र्ामा कोष प्रमखुले सो 
ननकायको लेखापिीक्षण गनथ अको कमथचािी तोक्न ु
पनेछ ।  
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५. ननजामती कमथचािी तर्ा िाष्ट्रसेवकिरूको आचिणको पालनााः 
आन्तरिक लेखापिीक्षकले ननजामती कमथचािी तर्ा 
िाष्ट्रसेवकिरूले पालना गनुथपने प्रचनलत कानूनमा उखल्लखखत 
आचिण तर्ा अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्र्ाको पूणथ पालना 
गनुथपदथछ । 

 

परिच्छेद -३ 

हवहवध 

 

६. आचािसंहिता अनगुमनसम्बन्धी व्यवस्र्ााः (१) आन्तरिक 
लेखापिीक्षकले लेखापिीक्षण गदाथ पालना गनुथपने 
आचिणिरुिरुको पालना र्ए, नर्एको सम्वन्धमा ननयनमत ि 
ननिन्ति सपुिीवेक्षण गने दाहयत्व कोष प्रमखुको िनुेछ । 

(२) अनगुमन कायथलाई प्रर्ावकािी बनाउन ि 
आचािसंहिता पालना सम्बन्धी प्राप् त गनुासो उपि सनुवुाई गनथ 
देिाय बमोखजमको एक अनगुमन सनमनत ििनेछ:   

(क) सि मिालेखा ननयन्रक, बजेट आन्तरिक 
लेखापिीक्षण सम्पखत्त तर्ा दाहयत्व व्यवस्र्ापन 
मिाशाखा - संयोजक  

(ख) उप मिालेखा ननयन्रक, आन्तरिक लेखापिीक्षण 

शाखा - सदस्य  
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(ग) शाखा प्रमखु, कमथचािी प्रशासन शाखा - सदस्य 

(घ) अनगुमन गरिने खजल्लाको कोष प्रमखु, - सदस्य 

(ङ) लेखा अनधकृत, आन्तरिक लेखापिीक्षण शाखा 
  - सदस्य सखचव 

(३) उपदफा (२) बमोखजमको सनमनतमा कोष प्रमखु 
समेतको संलग्नता ििेको गनुासो उपि सनुवुाई गनथ कोष 
प्रमखु सदस्य ििने छैन । 

(४) मिालेखा ननयन्रक कायाथलयको आन्तरिक 
लेखापिीक्षण शाखाले अनगुमन सनमनतको सखचवालयको काम 
गनेछ ।  

७. आचािसंहिता अनगुमन सनमनतको काम, कतथव्य ि अनधकािाः 
(१) आचािसंहिता अनगुमन सनमनतको काम, कतथव्य ि 
अनधकाि देिाय बमोखजम िनुेछाः  

(क) आचािसंहिताको पालना गिे नगिेको सम्बन्धमा 
अनगुमन तर्ा ननयमन गने ।  

(ख) आचािसंहिता पालना गिाउन आवश्यकता 
अनसुाि तानलम ि अन्तहिथ या गने। 

(ग) अनगुमनको िममा आचािसंहिताको उल्लङ्घन 
गिेको पाइएमा सधुािको लानग ननदेशन र्दने। 

(घ) आचािसंहिता पालना सम्बन्धी गनुासो सम्बन्धमा 
छाननबन गिी सधुािको लानग ननदेशन र्दने ।  
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(ङ) आचािसंहिताको गम्र्ीि उल्लङ्घन र्एको पाइएमा 
कािण सहित कािवािीको लानग मिालेखा 
ननयन्रक समक्ष नसफारिस गने। 

(२) अनगुमन तर्ा छानहवन गने प्रयोजनका लानग 
सनमनतले सम्बखन्धत आन्तरिक लेखापिीक्षक, सम्बखन्धत कोष 
प्रमखु तर्ा आन्तरिक लेखापिीक्षण गरिएका ननकायबाट 
आवश्यक सूचना, हवविण, कागजात माग गनथ सक्नेछ ।यसिी 
माग र्एका सूचना, हवविण, कागजात सनमनतलाई उपलब्ध 
गिाउन ुसम्बखन्धत सबैको कतथब्य िनुेछ ।  

(३) सनमनतले अनगुमन तर्ा छानहवन कायथ गनथ 
आवश्यक प्रहिया आफैं ले ननधाथिण गनथ सक्नेछ।  

(४) उपदफा (२) बमोखजमको अनगुमन तर्ा 
छानहवनको िममा आचािसंहिताको उलंङ्घन गिेको पाइएमा 
अखन्तम कािवािीको टंुगो नलागनु्जेलसम्म ननजलाई कुनै पनन 
ननकायको आन्तरिक लेखापिीक्षण गनथ नपाउने गिी ननणथयको 
लानग मिालेखा ननयन्रक समक्ष नसफारिश गनथ  सक्नेछ ।  

(५) सनमनतले आचािसंहिताको पालनाको सम्बन्धमा 
अनगुमन तर्ा छानहवन गिी मिालेखा ननयन्रक समक्ष 
प्रनतवेदन पेस गनुथ पनेछ । 
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८. आचिण हवपरितको कायथ नमानननेाः प्रचनलत कानूनको 
अनधनमा ििी देिाय बमोखजमको कायथलाई आन्तरिक 
लेखापिीक्षणको आचिण हवपिीतको कायथ माननन ेछैनाः 

(क)  आफ्नो हवशेषज्ञताको हवषयमा नलखखत वा मौखखक 
पिामशथ वा प्रवचन र्दने वा अध्ययन अनसुन्धान 
गने ि अनधकािप्राप्त अनधकािीको स्वीकृनत नलई 
अध्यापन कायथ गनथ, 

(ख)  कायाथलयको काम कािबािीमा प्रनतकूल प्रर्ाव 
नपने गिी साहित्य, कला, संस्कृनत, खेलकुद, ज्ञान 
हवज्ञान, प्रहवनध, मनोिञ्जन सम्बन्धी ि पेशागत 
एवम ्सामाखजक संस्र्ािरूमा सदस्य िनु ि त्यस्ता 
मञ्चिरूमा सिर्ागी िनु, 

(ग)  सिकािको नीनत, उदे्दश्य तर्ा कामकािवािी तर्ा 
यस आचािसंहितामा उखल्लखखत हवषयमा प्रनतकूल 
असि नपने गिी लेख, िचना प्रकाखशत गनथ, 

(घ)  सिकािी काम वा आफ्नो हवशेषज्ञता िानसल गने 
प्रयोजनको लानग सामाखजक सञ्जालको प्रयोग 
गनथ । 

९. संशोधन गनथ सहकनेाः यस आचािसंहितामा आवश्यकता 
अनसुाि मिालेखा ननयन्रक कायाथलयले संशोधन गनथ 
सक्नेछ । 


